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2022-2023 學年 
維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃 

學校名稱﹕五邑司徒浩中學 

範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 
學校行政 1. 將維護國家安全及國家安全教育的工作納入

「德育及公民教育組」 

‐ 策劃及統籌有關政策 
‐ 按發展進程協調各科/組落實有關措施 
‐ 促進不同持份者的溝通和協作，加強學生品

德培養及相關的訓育輔導工作 
 

活動檢討 / 
老師問卷 

自 2021/22 學年

開始 
邱慧萍老師 -- 

 2. 完善校舍管理機制及程序（包括租借校園設 
施及定期檢視圖書館藏書），確保學校活動 
不會涉及危害國家安全的行為和活動。 

 

觀察 / 活動檢討 
/ 巡察表 

2022 年 9 月 
 

校長、 
馮嘉慧副校長、

圖書館主任、 
行政主任、 
文書主任 

-- 

 3. 完善學校舉辦活動的機制和程序，確保以學校

名義舉辦的活動（包括學生活動、課外活動、邀

請校外嘉賓演講、校友或家長教師會為學生舉辦

的活動、校外導師任教的活動等），不會涉及危

害國家安全的行為和活動。 

觀察 / 活動檢討 
/ 老師問卷 

2022 年 9 月 
 

聯課活動主任、

課後支援組、 
校友會老師、 
家教會老師、 
學生支援組 

-- 
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 
學與教 1. 進行有關國家安全教育的課程滲透 

- 於中一級班主任課教授《香港國安法》法

例 
- 於人文學科、公民與社會發展科、中文

科、音樂科、家政科、創意科技科、普通電

腦科、商業科、視藝科進行課程滲透，就相

關課程進行國家安全教育 
 
2. 舉辦中華文化活動 
   - 於中一及中四級舉行中華文化工作坊 
   - 舉辦「中華文化周」讓全校學生參與 

工作紙 / 觀察 / 
課程檢討 

自 2021/22 學年

開始 
 
 
 
 
 
 

2022/23 全學年 

馮嘉慧副校長、

邱慧萍老師、 
人文學科科主

任、公民與社會

發展科科主任 
 

工作紙 

 2. 強化校本檢視機制（測考及校本學與教資源）

‐ 檢視測考內容及質素 
‐ 定期檢視校內各科目及跨學科之學與教資源

的內容及質素 
‐ 存檔有關《憲法》及《基本法》教育及國安

教育之校本學與教資源，存檔年期為三年 
 

完成檢視機制  
 

檢視學與教資源

及考評資料 

2022 年 9 月 
 

2022/23 全學年 
 

校長、 
馮嘉慧副校長、

邱慧萍老師、 
科主任、 
科任老師 

 

教職員 
培訓 

1.  舉辦與國家安全教育相關的教師培訓簡介會 
/ 講座 / 工作坊，增進教師相關知識 

校本培訓（出席

統計表） 
2022/23 全學年 教師發展組 培訓費用 

 2. 「學校發展計劃」擬定教員培訓時數指標（包

括教育局及其他認可教育團體之課程） 
教育局培訓課程

（e-service 系統

統計） 

2022/23 全學年 校長 -- 
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

人事管理 1. 優化員工合約（包括教學與非教學人員）內容

包括教育局通告 3/2020 號之指引及重點 
2. 向所有教職員清楚說明校方對其工作表現和操

守的要求和期望 
 
3. 透過校本人事管理及考績機制，跟進教職員工

作表現及操守 
4. 經常提醒教師秉持操守 

‐ 員工合約 
‐ 採購及招標機制

‐ 教務會議紀錄 
‐ 考績機制 

2022/23 全學年 校長、 
考績組、 
行政主任、 
文書主任 

 

-- 

學生訓輔

及 
支援 

優化校本訓輔機制 完成校本訓輔機

制之優化工作 
 

2022/23 年 9 月 宋國章副校長、

鄭嘉樂老師 
-- 

家校合作 「家長會」緊密溝通，舉辦國安教育活動 活動檢討 2022/23 全學年 宋國章副校長、

余佩蘭老師 
活動費用 

危機處理 優化校本危機處理機制 完成校本危機處

理機制之優化工

作 

2022/23 年 9 月 危機處理組  

 
 


