
五邑司徒浩中學 
「多元學習津貼」三年計劃書 

為 2024/2025 至 2026/2027 屆別的高中學生增加選修科目選擇的措施及為他們提供資優教育課程 
範疇 課程 教學目的 目標學生 (數量/級

別/甄選方式) 
修業期 / 
開始日期 

預期產出 專責教師 財政預算 
$ 

數學及理科 中學生數學及科學

比賽 
提供機構：香港理

工大學 

擴闊學生思維及

加深對學科認知 
數量：10 
級別：中四、五 
甄選方式：數學或

理科老師推薦及成

績優異 

4 至 5 月 相關學科比賽成績 
由院校頒發的修業

証書 

各科主任及資

優教育統籌老

師 

1,500 

理科、企業、

會計及財務概

論科及電腦科 

暑期校外資優課程 
提供機構：香港專

上院校 

擴闊學生思維及

加深對學科認知 
數量：10 
級別：中四、五 
甄選方式：老師推

薦及成績優異 

7 月至 8 月 由院校頒發的修業

証書 
各科主任及資

優教育統籌老

師 

20,000 

企業、會計及

財務概論科 
LCCI 課程及考試 提高學生會計專

業知識 
數量：20 
級別：中四、五 
甄選方式：老師推

薦及成績優異或資

優教育學院學生 

全年 於考試中獲優良

(Distinction) 、良

好(Credit)或合格成

績 
 

企業、會計學

財務概論科老

師 

2,000 

經濟科 營商體驗活動市集 提高學生營商的

知識及發揮領導

才能 

數量：40 
級別：中四、五 
甄選方式：老師推

薦及有領導才能 

9 月至 3 月 學生於活動中完成

任務 
經濟科 2,000 

中文、英文、

數學 
海外學習 
 

讓學生能擴闊視

野及認識世界 
數量：5 
級別：中四、五 
甄選方式：老師推

薦及成績優異 

7 月至 8 月 完成考察報告或製

作旅遊書 
各科主任 20,000 



範疇 課程 教學目的 目標學生 (數量/級
別/甄選方式) 

修業期 / 
開始日期 

預期產出 專責教師 財政預算 
$ 

普通話科 普通話水平考試 提升學生語言能

力 
數量：3 
級別：高中 
甄選方式：老師推

薦及成績優異 

5 至 6 月 考試成績 科主任 2,500 

訓育組及聯課

活動組 
高中領袖訓練營 提升學生領導能

力 
數量：20 
級別：高中 
甄選方式：各社幹

事及領袖生 

11 月 學生於活動中完成

任務 
訓育主任 
聯課活動主任

6,000 

體育科及校隊 越野隊及球隊訓練

課程 (境內及境外) 
提升學生團隊合

作精神 
數量：20 
級別：高中 
甄選方式：校隊 

全年 學生於活動中完成

訓練 
體育科主任及

校隊負責老師

30,000 

      總金額 84,000 元 
 


